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 Дополнительная профессиональная программа 
профессиональной переподготовки для получения 

квалификации 
«Специалист по противопожарной профилактике» 

 
 

Цель: подготовка слушателей, направленная на получение ими новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности по 
исполнению требований по обеспечению пожарной безопасности на объектах 
защиты. 

Категория слушателей: лица, ответственные за пожарную 
безопасность, за пожарную профилактику, специалисты по пожарной 
профилактике, замещающие должности (претендующих на замещение 
должностей), для исполнения должностных обязанностей по которым 
устанавливаются требования к прохождению обучения по программам 
профессиональной переподготовки. 

Нормативный срок профессиональной переподготовки по 
программе составляет: 256 часов. 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная, с применением 
дистанционных технологий. 

Форма проведения проверки знаний: 
Промежуточная проверка знаний – опрос в устной форме. 
Итоговая проверка знаний – экзамен в устной форме или в форме 

тестирования. 
 

рп. Томилино 2026 г.  
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 
переподготовки для получения квалификации «Специалист по 
противопожарной профилактике» разработана в соответствии с нормами 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказа МЧС РФ от 05.09.2021 № 596 «Об 
утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в 
области пожарной безопасности», Приказа Минпросвещения России от 
03.07.2024 N 464 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 20.02.04 Пожарная безопасность» и с учетом требований 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам, утвержденного 
приказом Министерства науки и высшего Российской Федерации от 24 
марта 2025 г. № 266 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 22 апреля 2025 г., регистрационный № 81928). 

Срок освоения Программы - 256 часов, в том числе практическая 
часть - 70 часов. 

Настоящая программа предназначена для следующих категорий 
слушателей: лица, замещающие должности (претендующих на замещение 
должностей), для исполнения должностных обязанностей по которым 
устанавливаются требования к прохождению обучения по программам 
профессиональной переподготовки. 

Слушателями являются лица, имеющие или получающие среднее 
профессиональное или высшее образование. 

Формы обучения слушателей (очная, очно-заочная, заочная). 
Профессиональная переподготовка может осуществляться с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а 
также с использованием сетевой формы реализации программы. 

Для реализации программы профессиональной переподготовки 
учебный центр располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 
обучающихся, включая проведение демонстрационного экзамена, 
предусмотренных учебным планом, с учетом примерной образовательной 
программой (далее – ПОП). 

В случае осуществления программы профессиональной 
переподготовки с использованием сетевой формы, реализация программы 
обеспечивается совокупностью ресурсов материально-технического и 
учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 
участвующими в реализации образовательной программы с 
использованием сетевой формы. 
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Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению реализации программы профессиональной переподготовки: 

- для реализации программы профессиональной переподготовки 
используются специальные помещения, представляющие собой учебные 
аудитории, лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, 
техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, в 
том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 
проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 
итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 
воспитательной работы; 

- все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 
учебным планом, включая промежуточную и государственную итоговую 
аттестацию, обеспечены расходными материалами. 

- помещения для организации самостоятельной и воспитательной 
работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду – систему дистанционного обучения (далее – СДО). Допускается 
замена оборудования его виртуальными аналогами. 

- для реализации программы учебный центр обеспечен необходимым 
комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства. 

- при использовании для реализации программы печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 
программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 
числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. В качестве основной 
литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные 
ПОП. 

- в случае реализации программы посредством СДО допускается 
замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права 
одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 
(электронной) библиотеке. 

- обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости). 



4 
 

- обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 
здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 
учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 
указанных обучающихся; 

- программа профессиональной переподготовки обеспечивается 
учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам 
(модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации; 

- рекомендации по иному материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению реализации образовательной программы 
определяются ПОП. 

Целью программы является подготовка слушателей, направленная на 
получение ими новой компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности по исполнению требований по обеспечению пожарной 
безопасности на объектах защиты. 

В результате обучения слушатели должны знать: 
- организационные основы обеспечения пожарной безопасности; 
- законодательные и иные нормативные правовые акты в области 

пожарной безопасности; 
- технические регламенты и нормативные документы по пожарной 

безопасности; 
- нормы и требования общеотраслевых, отраслевых правил, 

регламентов, требования локальных нормативных документов по 
пожарной безопасности; 

- требования к объемно-планировочным решениям по обеспечению 
пожарной безопасности зданий и сооружений; 

- формы и методы контроля за обеспечением пожарной безопасности 
в организации, в том числе порядок проведения самообследования, 
самодекларирования и аудита пожарной безопасности; 

- регламенты взаимодействия и иные инструктивные указания по 
взаимодействию с ведомственными и государственными органами; 

- пожароопасность основных производственных и технологических 
процессов организации, особенности эксплуатации оборудования, 
применяемого в организации; 

- требования пожарной безопасности к технологическим установкам, 
к взрывопожароопасным процессам производства, порядок аварийной 
остановки технологического оборудования; 

- состав, конструктивные особенности, технические характеристики 
систем противопожарной защиты объекта; 
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- состав, конструктивные особенности, технические характеристики 
системы предотвращения пожара; 

- требования пожарной безопасности к электроустановкам, системам 
отопления, вентиляции; 

- требования нормативных документов по обеспечению 
противопожарного режима в организации; 

- порядок рассмотрения и согласования проектной документации на 
строительство и реконструкцию зданий и сооружений в части обеспечения 
пожарной безопасности; 

- порядок обучения руководителей, специалистов и работников 
организации мерам пожарной безопасности; 

- порядок осуществления внутреннего аудита и самообследования по 
вопросам пожарной безопасности; 

- способы защиты людей и имущества от опасных факторов пожара; 
- способы определения места и времени возникновения пожара, 

направления его развития; 
- современные средства пожаротушения, средства пожаротушения, 

используемые на объекте; 
- виды пожарной техники и пожарного оборудования, область их 

применения; 
- методику расчета количества, типа и ранга огнетушителей, 

необходимых для защиты объектов защиты организации, требования 
нормативных документов, определяющих номенклатуру и тактико-
технические характеристики огнетушителей; 

- схемы действий персонала организации при пожарах; 
- меры оказания первой помощи пострадавшим от опасных факторов 

пожара; 
- порядок расследования несчастных случаев на производстве и 

случаев пожара. 
В результате обучения слушатели должны уметь: 
- анализировать состояние пожарной безопасности организации, 

разрабатывать приказы, инструкции и положения, устанавливающие 
противопожарный режим на объекте; 

- планировать пожарно-профилактическую работу на объектах 
защиты и в организации; 

- проводить пожарно-технические обследования объектов защиты 
организации; 
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- разрабатывать локальные нормативные акты организации и 
планирующие документы по вопросам обеспечения пожарной 
безопасности; 

- проводить обучение лиц, осуществляющих трудовую или 
служебную деятельность в организации, мерам пожарной безопасности; 

- проводить анализ и оценку пожарного риска на объектах защиты 
организации; 

- проводить экспертизу проектной документации в части соблюдения 
требований пожарной безопасности; 

- разрабатывать необходимые мероприятия, направленные на 
предотвращение пожара в организации; 

- разрабатывать паспорта на постоянные места проведения огневых 
и других пожароопасных работ; 

- организовать и проводить практические занятия с персоналом по 
действиям при возникновении пожара и эвакуации людей, изучению 
средств защиты органов дыхания и правилами пользования первичными 
средствами пожаротушения; 

- проводить экспертизу оперативно-тактической обстановки и 
принимать решения о действиях в случае возникновения пожара. 

В результате обучения слушатели должны владеть: 
- умениями по проведению контроля за обеспечением пожарной 

безопасности на объектах защиты; 
- умениями по разработке решений по противопожарной защите 

организаций; 
- методами руководства структурными подразделениями 

организации по вопросам обеспечения пожарной безопасности; 
- навыками профессионального и эффективного применения на 

практике приобретенных в процессе обучения знаний и умений. 
По окончании курса проводится проверка знаний и слушателям 

выдаются удостоверения установленного образца. 
Требования к кадровым условиям реализаций образовательной 

программы: 
- реализация программы профессиональной переподготовки 

обеспечивается педагогическими работниками учебного центра, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 
организаций, направление деятельности которых соответствует одной из 
областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.13 ФГОС 
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СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 
трех лет); 

-  квалификация педагогических работников отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

- педагогические работники, привлекаемые к реализации 
программы, должны получать дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации не реже одного 
раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует одной из областей 
профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.13 ФГОС СПО, а 
также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 
компетенций требованиям к квалификации педагогического работник. 

- доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 
организациях, направление деятельности которых соответствует одной из 
областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.13 ФГОС 
СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 
освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 
программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Требование к финансовым условиям реализации программы 
профессиональной переподготовки:  

- финансовое обеспечение реализации программы должно 
осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации <7(1)> и 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
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профессионального образования 

«Учебный центр»ПрофДорСтройКадры» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор «АНО ДПО «УЦ 

 «ПрофДорСтройКадры» 
____________Е.А.Громик 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
к 

дополнительной профессиональной программе 
профессиональной переподготовки для получения 

квалификации 
«Специалист по противопожарной профилактике» 

 

Цель: подготовка слушателей, направленная на получение ими новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности по 
исполнению требований по обеспечению пожарной безопасности на объектах 
защиты. 

Категория слушателей: лица, ответственные за пожарную 
безопасность, за пожарную профилактику, специалисты по пожарной 
профилактике, замещающие должности (претендующих на замещение 
должностей), для исполнения должностных обязанностей по которым 
устанавливаются требования к прохождению обучения по программам 
профессиональной переподготовки. 

Нормативный срок профессиональной переподготовки по 
программе составляет: 256 часов. 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная, с применением 
дистанционных технологий. 

Форма проведения проверки знаний: 
Промежуточная проверка знаний – опрос в устной форме. 
Итоговая проверка знаний – экзамен в устной форме или в форме 

тестирования. 
Разделы дисциплины и виды занятий  
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№ 
темы 

Наименование темы Всего Аудиторная 
нагрузка 

 
Самос
тоятел
ьная 

работа 
 

Форма 
контроля 

(опрос, 
зачет, 

экзамен) 

Лекции Практиче
ские 

занятия 
(стажиров

ка) 
 Теоретическое обучение 256 150 101 5 

80 70 

1 Вводный модуль. Общие вопросы 
организации обучения. 35 10 10 15 о 

2 Модуль 1. Классификация 
пожаров. Опасные факторы 
пожаров. 

35 10 10 15  
о 

3 Модуль 2. Организационные 
основы обеспечения пожарной 
безопасности в Российской 
Федерации. 

35 15 10 10  
о 

4 Модуль 3. Требования пожарной 
безопасности к объектам защиты 
организаций. 

35 10 10 15  
о 

5 Модуль 4. Система обеспечения 
пожарной безопасности объектов 
защиты. 

38 10 10 18  
о 

6 Модуль 5. Требования пожарной 
безопасности при проектировании, 
строительстве и эксплуатации 
объекта защиты. 

35 15 10 10 о 

7 Модуль 6. Тушение пожаров и 
оказание первой помощи 
пострадавшим. 

38 10 10 18 о 

 Итоговая аттестация (экзамен) 5    5 

Итого 256 80 70 101 5 

 

Разработал: Преподаватель АНО ДПО «УЦ «ПрофДорСтройКадры» Савинова 
Валерия Владимировна. 
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